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20 februari 2008

Aan alle leden van ACOP/ABVAKABO FNV, AC/FBZ, CCOOP/CNV Publieke Zaak en CMHF
werkzaam in de umc's

CAO UMC: Wij gaan voor beter!

Geachte leden,

De afgelopen weken zijn in alle universitair medische centra ledenbijeenkomsten gehouden
over het eindbod van de NFU. U was daar massaal bij aanwezig. Bedankt ook voor deze steun!

Daarnaast hebben alle leden bij hun eigen centrale/vereniging hun stem kunnen uitbrengen.
De uitslag van de bijeenkomsten en van de ledenraadplegingen levert voor alle vier centrales
maar één overduidelijke conclusie op:

Het eindbod van de NFU is Onvoldoende; ook u gaat voor beter!

De vier centrales van overheidspersoneel hebben daarom besloten om de NFU te informeren
dat ook u het eindbod onvoldoende vindt. Het gaat daarbij om de volgende hoofdpunten:

De salarisparagraaf is onvoldoende; het gat tussen onze inzet en het eindbod van de NFU is
te groot. In ieder geval zullen de ingangsdata van de loonsverhogingen veel eerder in het
jaar moeten liggen.

Het opbouwsysteem voor de eindejaarsuitkering moet worden gerealiseerd.

De afspraken rond levensfasebewust personeelsbeleid / persoonlijk budget zijn onvoldoende
uitgewerkt om ons het vertrouwen te geven dat dit nieuwe systeem goed gaat werken.

In onze brief aan de NFU geven wij aan natuurlijk bereid te zijn weer naar de onderhandelings-
tafel te komen om verder te onderhandelen. Om onze stellingname kracht bij te zetten vragen
wij u om uw medewerking.

Bij deze nieuwsbrief is ONZEkaart gevoegd. Wij verzoeken u deze te ondertekenen en in te
leveren bij of via de interne post te versturen naar de ondernemingsraad in uw umc of vak-
bondsconsulent (in EMC en UMCU). Deze zullen de kaarten voor ons verzamelen en wij
zorgen er voor dat uw protest bij de NFU aankomt.

- vervolg -



Wij roepen u op om met zoveel mogelijk collega’s mee te doen. Alleen dan kan deze actie
slagen. U kunt ONZEkaart kopiéren of uitprinten en onder uw collega's verspreiden.
Via de websites van de verenigingen kunt u de kaart ook downloaden.

Wij willen snel handelen. In uw belang. Daarom is het noodzakelijk uiterlijk 29 februari 2008
de kaart in te leveren. Alvast en wederom - hartelijk dank voor ieders ondersteuning!

Met vriendelijke groet,

De CAO-onderhandelaars van

ACOP/ABVAKABO FNV Marieke van den Berg
AC/FBZ Brigitte Sprokholt

CCOOP/CNV Publieke Zaak Jolanda Dieterich
CMHF Dick Hamaker & Rolf de Wilde
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‘en daaraan gerelateerd onderwils en onderzoek

CMHF

ONZEkaart CAO UMC

Geacht NFU-bestuur,

'Ook 1k ga voor beter....
En dus zeg ik NEE tegen
uw eindbod!!’

Ik roep u dringend op om terug naar de onderhandelingstafel te gaan voor:

¢ Een betere salarisparagraaf
e Een rechtvaardige eindejaarsuitkering
e Goede afspraken over levensfasebewust personeelsbeleid

(handtekening)

A.u.b. uiterlijk 29 februari 2008 opsturen naar of inleveren bij de ondernemingsraad in uw umc,
of EMC - Vakbondsconsulent - Kamer Z 537; UMCU - Vakbondsconsulent - huispost no. G.01.247



