
2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

3.77%

2.58%

Doktersassistente schaal 35 trede 4

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden



2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

3.12%

2.13%

Doktersassistente schaal 35 trede 11

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden



2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao 1 maart 2022 

ingangsdatum i.v.m.  
inhalen achterstand  
met extra middelen VWS

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

3.28%

2.24%

NVZ: inhalen achterstand over 10 maanden

NU’91: inhalen achterstand over 12 maanden

Totaal NVZ:
3.28% + 2.55% =  5.83%
Totaal NU’91:
2.24% + 2.1% =  4.34%

Verpleegkundige schaal 45 trede 4

31 december 2022 
einddatum i.v.m.  

inhalen achterstand 
met extra middelen VWS

2.55%

2.1%

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden



2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao 1 maart 2022 

ingangsdatum i.v.m.  
inhalen achterstand  
met extra middelen VWS

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

2%

1.36%

NVZ: inhalen achterstand over 10 maanden

NU’91: inhalen achterstand over 12 maanden

Totaal NVZ:
2% + 2.35% =  4.35%
Totaal NU’91:
1.36% + 1.95% =  3.31%

Verpleegkundige schaal 45 trede 12

31 december 2022 
einddatum i.v.m.  

inhalen achterstand 
met extra middelen VWS

2.35%

1.95%

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden



2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao

1 maart 2022 
ingangsdatum i.v.m.  
inhalen achterstand  
met extra middelen VWS

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

2%

1.36%

Totaal NVZ:
2% + 4.17% + 0.91% =
 7.08%

Totaal NU’91:
1.36% + 3.3% + 0.33% =
 4.99%

Ic verpleegkundige schaal 55 trede 4

31 december 2022 
einddatum i.v.m.  

inhalen achterstand 
met extra middelen VWS

0.91%

0.33%

1 juli 2022 
ingangsdatum ort

NVZ: inhalen achterstand over 10 maanden

NU’91: inhalen achterstand over 12 maanden

4.17%

3.3%

NVZ: ort over 7 maanden

NU’91: ort over 19 maanden

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden



2021 2022 2023

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN JANFEB FEBMRT APR MEI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEC

1 juli 2021 
einddatum oude cao

1 maart 2022 
ingangsdatum i.v.m.  
inhalen achterstand  
met extra middelen VWS

1 januari 2022
ingangsdatum nieuwe cao

1 februari 2023 
einddatum nieuwe cao

2%

1.36%

Totaal NVZ:
2% + 1.85% + 0.75% =
 4.6%

Totaal NU’91:
1.36% + 1.54% + 0.28% =
 3.18%

Ic verpleegkundige schaal 55 trede 12

31 december 2022 
einddatum i.v.m.  

inhalen achterstand 
met extra middelen VWS

0.75%

0.28%

1 juli 2022 
ingangsdatum ort

NVZ: inhalen achterstand over 10 maanden

NU’91: inhalen achterstand over 12 maanden

1.85%

1.54%

NVZ: ort over 7 maanden

NU’91: ort over 19 maanden

NVZ: salarisverhoging over 13 maanden

NU’91: salarisverhoging over 19 maanden


